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ALLGEMEIN geltende Prinzipien fur eine "gute" Regelung

I: KLARE AUSSAGEN erleichtern allen Beteiligten die Situation /// WICHTIGE FRAGEN

0. WAS WILL ICH VERMEIDEN / VERHINDERN ?
WAS WILL ICH AUF KEINEN FALL ERLEBEN ?
1.WAS KANN ICH NICHT REGELN
2.WAS KANN ICH REGELN
3. WER TRAGT DIE VERANTWORTUNG / WER TRAGT DIE FOLGEN
4,WAS MUSS ICH KLAREN / WAS MUSS ICH ERKLAREN
5. WER KONNTE
a WELCHE VERANTWORTUNG TRAGEN
b WAS ENTSCHEIDEN
c. WAS KONTROLLIEREN
6. WIE LANGE IST WELCHE REGELUNG SINNVOLL ?
FUR WELCHE ZEITRAUME UND LEBENSALTER
a BEIREGELN FUR MICH
b BEI REGELN FUR ANDERE

7. WO WARE KONTROLLE ALS ENTLASTUNG BEI DROHENDEM INTERESSENKONFLIKT FUR

BEVOLLMACHTIGTE SINNVOLL

p

a LEBENSALTER
b PFLEGEBEDARF

¢ DAUER

d KRANKHEITSZUSTAND

HIERARCHIEN REGELN UND ERKLAREN

1 ERBEN KONNEN VOLLMACHTEN FUR VERWALTUNG AUFHEBEN
2 AB WANN SOLLTEN WELCHE VERANTWORTUNGEN UBERGEHEN
3 WELCHE REGELUNG FUR WELCHE SITUATION
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